
 

KP-teamet søger kommunal indstationeret, som gerne vil bidrage til udbredelse og 

forankring af KP 
 

 
Efter KP har fået mange nye muligheder for automatisering af arbejdsgange, har vi modtaget flere 
henvendelser fra kommuner, som ønsker hjælp til at komme i gang med at håndtere ydelser og 
eFaktura i KP. 
 
Dette momentum giver os en mulighed for både at forvalte og videreudvikle KP, alt imens vi 
understøtter flest mulige kommuner, der hvor de er. Derfor ønsker vi kommunalt indstationerede, 
der vil være med på KP-teamet. 
 
Dine opgaver, i samarbejde med det øvrige KP-team, vil være at:  

• Gå i dialog med kommuner om både grundlæggende og mere avanceret brug af KP 
• Udarbejde vejledninger på skrift og evt. video (kræver ikke teknisk kompetence!) 
• Gennemføre webinarer for mindre grupper af kommuner 
• Bidrage med input og kvalificering ift. den forsatte videreudvikling og løbende driftsopgaver 
• Deltage på kommunebesøg og regionsbesøg 
• Medvirke til besvarelsen af kommunehenvendelser 

 
Du har: 

• Kendskab til kommunens ydelser på pensionsområdet 
• En god indsigt i din kommunes arbejdsgange og et kendskab til lovgivningen på 

pensionsområdet 
• Kendskab til – eller mod på at sætte dig ind i – automatiseringen i KP og behandling af 

eFaktura 
• Lyst til at gå i konstruktiv dialog med andre kommuner og gøre en positiv forskel for, at de 

kommer godt videre med deres brug af KP 
• Flair for at tænke i it og hvordan et it-system kan hjælpe borgere og sagsbehandlere 

 
Hvis du har kendskab til mellemkommunal afregning (MAF) og/eller økonomiområdet i øvrigt, er det 
også meget relevant, da der er mange kommuner, som efterspørger støtte til dette. 
 
Vi tilbyder, at: 

• Du vil få indflydelse og indsigt i mange forskellige områder af KP, som vil være værdifuld for 
din kommunes fremtidige arbejde med systemet. 

• Du får mulighed for at prøve kræfter med nye opgaver. 

• Du får et styrket netværk i KOMBIT og på tværs af landet. 

• Du bliver en del af et godt sammentømret team. 
 

Hvis du har lyst til at være indstationeret for en periode – typisk 6 mdr. ad gangen (og med mulighed 
for forlængelse) – så vil du i det daglige indgå som en naturlig del af KP-teamet, og du vil bl.a. arbejde 
sammen med andre kommuner og Netcompany.  
 
Med din store viden vil du indtage en central position i at hjælpe andre kommuner og sikre kvalitet i 
videreudviklingen. 
 
 



 

Som indstationeret vil du samarbejde tæt med KPs implementeringskonsulent og 
forretningskonsulenter og bidrage konkret til både det længere perspektiv og de akutte spørgsmål, 
som kalder på hurtige svar. 
 
Ideelt set har du kendskab til flere områder i KP, og evt. også indenfor MAF og økonomi, men det kan 
også være, at du primært har kendskab til enkelte områder, og at du har lyst til at kaste dig ud i noget 
nyt og ikke er bleg for at stille spørgsmål. 
 
I KOMBIT sparrer vi både med hinanden internt, med Netcompany og kommunerne. Et godt netværk 
i egen eller hos andre kommuner kan derfor også have stor værdi.  
 
Arbejdssted 
Dit arbejdssted vil være hos KOMBIT i København. Afhængigt af hvor du kommer fra, kan der træffes 
nærmere aftale om, at du til dels kan arbejde hjemmefra i din kommune. Der vil også være opgaver 
andre steder i landet, fx ifm. kommunebesøg eller regionsmøder.  
Vi forestiller os, at du vil arbejde 2-3 dage om ugen. 
 
Det praktiske  
Din kommune får dækket udgifterne i udlånsperioden, og du får et særskilt personligt tillæg efter 
nærmere aftale. Tiltrædelse snarest. 
 
Lyder det interessant?  
Hvis du er interesseret i at sætte dine kompetencer og viden i spil til gavn for alle landets kommuner, 
så skriv gerne en mail til KP@kombit.dk, hvor du skriver lidt om dig selv, hvad der motiverer dig, og 
hvilke arbejdsområder du har på pensionsområdet. 
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