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Kort nyt fra KOMBIT



Dagens status dækker 
følgende områder:
• Opfølgning på evaluering på programledermøder 

• Oversigt over kritisk/tværgående KLIK-opgaver

• 3xKLIK-opgaver på FBS 2.0 inkl. udpegning af projektleder

• KLIK-opgave vedr. nedlæggelse KY-reformansvarlig

• Oversigt over databehandler- og tilslutningsaftaler 

• Status på tilslutningsaftaler 3xbegrebs- og datastandarder

• Forlængelse af FBI-tilslutningsaftale

• Digital fuldmagt til Mit Overblik/Borgerblikket

• K98-aftalen – status på implementering

• Status på KSDs AI-assistent 

• Basiswebinarer og grundkursus i den fælleskommunale 
infrastruktur

KORT NYT FRA KOMBIT

| Bente Marie Elstrøm | bme@kombit.dk



Opfølgning på evaluering af programledermøder
november 2025

KORT NYT FRA KOMBIT

Hvad er du særligt glad for ved 
møderne?
Stor ros til møderne, som de er.

Hvad kan vi med fordel gøre anderledes?
Nogle syntes vi skal holde detaljeniveauet 
nede – andre at vi skal have færre emner og 
lidt mere i dybden.
Undgå at dagsordenen bliver for presset og 
"jappet".

Hvis vi skal have mere dialog, hvad 
skal der så til, for at du har lyst til at 
deltage i den?
Det nuværende format er det, som er 
efterspurgt. Vi skal ikke have mere 
dialog og breakout rooms, med mindre 
det er formålstjenesteligt. 

I hvor høj grad giver møderne dig værdi ift. din 
rolle som KOMBIT-programleder?



Projekt Nuværende og kommende KLIK-opgaver Start dato Slut dato

Borgerblikket EG_Konfigurer og åbn for fordringer vha. ny gæld- og betalingsløsning (arbejdstitel) Primo jan. Ultimo jan

Borgerblikket KMD_Konfigurer og åbn for fordringer vha. ny gæld- og betalingsløsning (arbejdstitel) Primo jan. Ultimo jan

KLIK (Rolle 4) Sikr telefonnumre på roller i KLIK 06.11.2025 09.01.2026

KY UI 60 -Sikring af, at I fortsat kan logge på KY efter skift fra OIOSAML2 til OIOSAML3 15.12.2025 20.01.2026

KY KR OA 05 – Rollen som ’Reformansvarlige’ udfases 16.12.2025 31.01.2026

Fælleskommunal 
Infrastruktur ADG_0 Afdæk og afklar kommunens aktuelle anvendelse af Adgangsstyring for brugere 19.10.2025 15.12.2025

FLIS FLIS: Underskriv ny databehandleraftale 19.11.2025 05.12.2025

SAPA K58 Opret og underskriv aftale for visning af forskudsopgørelse for 11 formål version 3 Primo jan Ultimo jan

SAPA K59 Opret og underskriv aftale for visning af kontroloplysning for 8 formål Primo jan Ultimo jan

SAPA K60 Opret og underskriv aftale for visning af kontroloplysning for dagtilbudsområdet Primo jan Ultimo jan

SAPA K61 Opret og underskriv aftale for visning af kontroloplysning ift. korrekt registreret bopæl Primo jan Ultimo jan

SAPA K62 Opret og underskriv aftale for visning af kontroloplysning for flextilskud og ledighedydelse Primo jan Ultimo jan

FBS 2.0 Udpeg projektleder, tildel adgang til KLIK og etabler projektorganisation 13.01.2026 26.02.2026

FBS 2.0 Udpeg it- og økonomisk medarbejder til deltagelse i teknisk workshop 13.01.2026 09.03.2026

FBS 2.0 Indmeld antal ønskede superbrugeruddannelsespladser 13.01.2026 09.03.2026

DOS Boliglån for Prisme kommuner 22.01.2026 18.02.2026

Oversigt over kritiske/tværgående KLIK-opgaver
KORT NYT FRA KOMBIT

Giver mulighed for at borger 
kan se og afvikle gæld.

Opgaven er gennemgået 
på webinar d. 3. 
november. Link til 
optagelsen ligger på KLIK-
opgaven.

I skal lave ny dataudvekslingsaftale for 
visning af forskudsopgørelse mhp. at få 
vist flere datafelter. 
Personkontroloplysninger er det sidste 
dataområde, der implementeres i SAPA 
mhp. at erstatte SF Tele og Ekstranet. 



KY – nedlæggelse af
reformansvarlig 



Reformansvarlig 
nedlægges på KY
• KOMBIT udsender en KLIK-opgave til KY-

systemansvarlige, hvor der gøres opmærksom på, at 
rollen Reformansvarlig udfases med udgangen af 
2025 – starten af 2026.

• Kontanthjælpsreformen er implementeret, og der er 
derfor ikke yderligere behov for rollen som 
Reformansvarlig.

• Fremover sendes mødeindkaldelser, mails og 
relevante informationer om KY til de 
systemansvarlige, som tidligere.

• KLIK-administrator skal fjerne/slette den person 
med rollen Reformansvarlig fra KOMBITs 
rollegalleriet, efter publiceringen af KLIK-opgaven.

• Spørgsmål? Skriv til KY@KOMBIT.dk

KORT NYT FRA KOMBIT



FBS 2.0 – udpegning af projektleder, 
IT- og økonomimedarbejder mv.



FBS 2.0 
De første 3 KLIK-opgaver publiceres den 13. januar 2026

1. Udpeg Projektleder, tildel adgang til KLIK og etabler projektorganisation (deadline 26.2.2026)
Formål med rollen: 
Løse KLIK-opgaver og være ‘SPOC’ over for KOMBIT og Systematic. Deltage i netværksmøder. Planlægge, 
uddelegere, overvåge og styre aktiviteter og opgaver i projektet. Rapportere til ledelsen, samt andre opgaver. 
Udfører: Systemansvarlig - Ansvarlig: Systemansvarlig

2. Udpeg it-og økonomimedarbejder til deltagelse i teknisk workshop (deadline 9.3.2026)
Formål med rollen:
IT-medarbejder: teknisk opsætning ifm. Implementering af FBS 2.0, tildeling af jobfunktionsroller, tjekke at 
kommunens it-miljø er kompatibel med FBS 2.0 og lign.
Økonomimedarbejder: kunne håndtere omkostninger og indtægter i FBS-regi (finans- og debitoropgaver)
Udfører: Projektleder - Ansvarlig: Projektleder

3. Indmeld antal ønskede superbrugeruddannelsespladser (deadline 9.3.2026)
Formål med opgaven: Systematic får overblik over det samledes antal superbrugere, der skal uddannes, så der 
allerede nu kan bookes lokaler og planlægges ressourcer til uddannelsen i efteråret.
Udfører: Projektleder - Ansvarlig: Projektleder

KORT NYT FRA KOMBIT



Overblik over nuværende tilslutnings- og databehandleraftaler
KORT NYT FRA KOMBIT

KOMBIT-løsning Aftale
Udsendelsesdato/ 
på vej til 
udsendelse

Udsendt til Deadline

K-aftalen for 3xbegrebs- 
og datastandarder

Tilslutningsaftale Uge 44 
IT- og digitaliseringschefer og KOMBIT-
programledere

15. december

FLIS Databehandleraftale - ny skabelon Uge 47 FLIS-ejere og KOMBIT-programledere 05.12.25

EESSI Databehandleraftale - ny skabelon 14.3.2025
EESSI systemansvarlige og KOMBIT 
programledere

10.08.2025

SAPA
Databehandleraftale + bilag B+C+D - ny 
skabelon

07.08.2025
SAPA systemansvarlige og KOMBIT-
programledere

25.09.2025

SAPA Databehandleraftale bilag A - ny skabelon 07.08.2025
SAPA systemansvarlige og KOMBIT-
programledere

25.09.2025

VALG
Databehandleraftale - ny skabelon - ny 
version

19.05.2025
VALG systemansvarlige, VALG-
projektledere (kun Struer) og KOMBIT-
programledere

16.06.2025

VALG Databehandleraftale opdateret bilag B+C 19.09.2025
VALG systemansvarlige og KOMBIT-
programledere

20.10.2025



Overblik over kommende tilslutnings- og databehandleraftaler
KORT NYT FRA KOMBIT

KOMBIT-løsning Aftale
Udsendelsesdato/på vej til 
udsendelse

Udsendt til Deadline

FBI
Allonge på FBI 
tilslutningsaftale - 
forlængelse på 2 år

Sendes uge 51 Bibliotekschefer, FFU og KOMBIT-
programledere

31. december 

KSD
Databehandleraftale - ny 
skabelon

Inden jul 2025
KY systemansvarlige og KOMBIT 
programledere

Ultimo januar 
2026

YR
Databehandleraftale - ny 
skabelon

Inden jul 2025 YR dataansvarlige og KOMBIT programledere
Ultimo januar 
2026

FKI - 
Serviceplatformen

Databehandleraftale - ny 
skabelon

Sendes januar 2026
Infrastrukturansvarlige og KOMBIT-
programledere

FKI - 
Støttesystemerne

Databehandleraftale - ny 
skabelon

Sendes januar 2026
Infrastrukturansvarlige og KOMBIT-
programledere

Aula
Databehandleraftale - ny 
skabelon

Sendes januar

Som gennemgået på programleder-møde januar 2025 vil der på alle 
KOMBITs løsninger blive udsendt nye databehandleraftaler efter ny 
skabelon

https://dok.kombit.dk/Media/638739269307423075/Programlederm%c3%b8de%20januar%202025.pdf
https://dok.kombit.dk/Media/638739269307423075/Programlederm%c3%b8de%20januar%202025.pdf
https://dok.kombit.dk/Media/638739269307423075/Programlederm%c3%b8de%20januar%202025.pdf


Status på tilslutningsaftale 3xbegrebs- og 
datastandarder



Tilslutningsaftale vedr. 
3xbegrebs- og 
datastandarder udsendt
Tak for de første 51 underskrevne tillslutningsaftaler!

Deadline for underskrift den 15. december 2025. 

I bedes understøtte beslutnings- og 
underskriftsprocessen på tværs af de fagområder, som 
aftalen omhandler dvs.

• Familieområdet ift. fælles faglige begreber for børn og unge

• Ældre-/omsorgsområdet ift. genoptræning efter 
sygehusindlæggelse

• PPR-området ift. lettilgængelig tilbud

For mere viden se oplægget ‘Ny tilslutningsaftale vedr. 
3xbegrebs- og datastandarder’ på programledermøde 
september 2025. 

KORT NYT FRA KOMBIT

https://cdn1.gopublic.dk/kombit/Media/638947745584146401/Programledermde%20september%202025.pdf
https://cdn1.gopublic.dk/kombit/Media/638947745584146401/Programledermde%20september%202025.pdf
https://cdn1.gopublic.dk/kombit/Media/638947745584146401/Programledermde%20september%202025.pdf
https://cdn1.gopublic.dk/kombit/Media/638947745584146401/Programledermde%20september%202025.pdf
https://cdn1.gopublic.dk/kombit/Media/638947745584146401/Programledermde%20september%202025.pdf


Følgende kommuner mangler 
underskrift på 
tilslutningsaftalen vedr. 
3xbegrebs- og datastandarder

TILSLUTNING TRE DATASTANDARDER

• Albertslund

• Allerød

• Assens

• Dragør

• Egedal

• Fanø

• Favrskov

• Fredensborg

• Frederiksberg

• Furesø

• Faaborg-Midtfyn

• Glostrup

• Greve

• Guldborgsund

• Hedensted

• Herlev

• Herning

• Horsens

• Hvidovre

• Ikast-Brande

• Ishøj

• Køge

• Langeland

• Lemvig

• Lyngby-Taarbæk

• Læsø

• Mariagerfjord

• Middelfart

• Nordfyn

• Nyborg

• Næstved

• Odense

• Randers

• Roskilde

• Samsø

• Silkeborg

• Skanderborg

• Slagelse

• Solrød

• Stevns

• Sønderborg

• Varde

• Vordingborg

• Ærø

• Aabenraa

• Aalborg

• Aarhus



FLIS DATABEHANDLERAFTALE

• Albertslund kommune

• Allerød kommune

• Assens kommune

• Ballerup kommune

• Frederiksberg Kommune

• Furesø kommune

• Faaborg-Midtfyn kommune

• Halsnæs kommune

• Hedensted kommune

• Holstebro kommune

• Hvidovre kommune

• Lyngby-Taarbæk kommune

• Rudersdal Kommune

• Silkeborg kommune

• Tønder kommune

• Aarhus Kommune

Følgende kommuner 
mangler underskrift på 
FLIS databehandleraftale



Fælles Biblioteks Infrastrukur
- forlængelse af tilslutningsaftale



Forlængelse af FBI 
tilslutningsaftale

• Fælles Biblioteksinfrastruktur (FBI) er en aftale mellem 
KOMBIT og DBC Digital.

• Den nuværende aftale udløber 31.12.2025 og skal efter 
aftale med KL forlænges med to år til udløb 31.12.2027. 

• Tilslutningsaftalens regulering af vilkår forbliver uændret i 
forlængelsesperioden. Jf. tilslutningsaftalen reguleres 
kommunernes vederlag til KOMBIT fortsat med KL’s pris- 
og lønskøn. Der er indført en effektiviseringsreduktion i 
prissætningen, hvilket medfører, at KL’s pris- og lønskøn 
reduceres svarende til 1% i perioden.

• Der sendes forlængelse af tilslutningsaftaler ud til alle 
kommuner samt ca. 120 FFU (Fag-, Forsknings- og 
Uddannelsesbiblioteker) primo uge 51. Det er meget sent, 
men vi har afventet tilbagemelding fra KL.

• Forlængelsen af tilslutningsaftalen sendes til 
bibliotekschefer med cc programledere.

KORT NYT FRA KOMBIT



Digital fuldmagt til Mit Overblik/
Borgerblikket



Indsigtsfuldmagt til Mit 
Overblik

• Borgerblikket har nu indfriet visionen om at 
give pårørende adgang til data

• Der er tale om en frivillig aftale mellem to 
pårørende – altså fuldmagtsgiver og 
fuldmagtshaver

• Der er tale om indsigtsfuldmagter og ikke 
handlefuldmagter. Derfor er links til 
selvbetjeningsløsninger fjernet, og 
fuldmagtshaver skal selv logge ind med en 
handlefuldmagt, hvis han/hun har en sådan.

• Den tekniske løsningsbeskrivelse ligger her: 
https://digst.dk/it-loesninger/borgerdk/mit-overblik/information/

• Som programledere må I gerne bistå med, at 
relevant frontpersonale fx i Borgerservice 
kender til fuldmagtsløsningen. 

BORGERBLIKKET

https://digst.dk/it-loesninger/borgerdk/mit-overblik/information/
https://digst.dk/it-loesninger/borgerdk/mit-overblik/information/
https://digst.dk/it-loesninger/borgerdk/mit-overblik/information/
https://digst.dk/it-loesninger/borgerdk/mit-overblik/information/
https://digst.dk/it-loesninger/borgerdk/mit-overblik/information/


17. december 2025 Digitaliseringsstyrelsen 23



17. december 2025 Digitaliseringsstyrelsen 24



17. december 2025 Digitaliseringsstyrelsen 25

For mere viden om 
fuldmagtsløsningen til Mit 
Overblik, se uddrag fra 
borgerblikkets dialogmøde 
9. december 2025. 

https://vimeo.com/1145279043/71f475bb22?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://vimeo.com/1145279043/71f475bb22?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://vimeo.com/1145279043/71f475bb22?share=copy&fl=sv&fe=ci


K98-aftalen – status på implementering



Bemanding af fagråd

• I har den 2. december modtaget mailen ‘KOMBIT 
søger medlemmer til nyetablerede Fagråd’.

• Mailen indeholder opslag for hver af de fagråd, hvor 
der søges mellem 8-12 kommunale repræsentanter:

• Arbejdsmarked og Beskæftigelse 
• Borgerservice 
• Børn, Unge og Undervisning 
• Infrastruktur og Cyber
• Kultur, Erhverv og Plan 
• Social, Sundhed og Ældre 

• Deadline for ansøgning er den 15. december 2025, 
og bedes sendes til K98-Aftalen@kombit.dk.

• I må meget gerne sikre at opslagene bliver delt de 
rigtige steder, så vi kan nå at få de sidste 
interesserede med her inden jul, trods deadline er 
overskredet.

K98-AFTALEN – STATUS PÅ IMPLEMENTERING

mailto:K98-Aftalen@kombit.dk
mailto:K98-Aftalen@kombit.dk
mailto:K98-Aftalen@kombit.dk


19.11.
Tidsplan i direktionen: 

• Tidsplan
• Drøfte principper 

• Antal fagråd 

15.12.
Programmøde

Orientering om opslag 

2025 2026 

Bemanding af fagråd

1.12.
Opslag sendes ud

Uge 2.
1. udkast til 
fagråd og 

Portføljeråd

januar
Tilbagemelding

27.11

Opslag færdigt

15.12
Ansøgnings

frist

Godkendelse

Marts
Onboarding møde

- Onboarding 
- Konstituering

1.12.-15.12
Ansøgningsperiode

Vi vil stadig gerne nå at hører fra jer. 

Ved spørgsmål skriv til K98-Aftalen@KOMBIT.dk

K98-AFTALEN – STATUS PÅ IMPLEMENTERING



Status på udrulningen af KSD 
AI-assistent

Implementeringskonsulent Brian Perri | BPE@kombit.dk



KSD AI-assistent

▪ KSDs AI-assistent er ved at blive udrullet til de 97 

kommuner, som har sagt ja til at ibrugtage AI-

assistenten.

▪ 83 kommuner er pr. 16. december i drift med 

assistenten.

▪ Udrulningen sker i 8 små bølger og én 

opsamlingsbølge. Forventeligt primo 2026.

▪ Kommunerne skal selv tildele AI-roller til deres 

sagsbehandlere: Én rolle til brugervejledningerne, én 

til lovgivningen. Dette er en forudsætning for at 

komme på løsningen.

▪ Alle kommuner skal deltage i et introduktionsmøde, 

hvor de skal bekræfte, at de kan logge på AI-

assistenten. Dette for at understøtte AI-lovgivningen.

STATUS PÅ KSD AI-ASSISTENT



Basiswebinarer og grundkursus i den 
fælleskommunale infrastruktur

Implementeringskonsulent Mette Vinther Poulsen | MVP@kombit.dk



Opmærksomhed og 
nysgerrighed på 
infrastrukturen skabes via 
gratis basiswebinar

KOMBIT udbyder i 2026 følgende basiswebinar om 
den fælleskommunale infrastruktur:

▪ Basiswebinar strategifokus 

▪ Basiswebinar forretningsfokus 

▪ Basiswebinar it-indkøbsfokus 

Tilmeldingen kan lige om lidt ske via kalenderen i 
Digitaliseringskataloget

KORT NYT FRA KOMBIT

https://digitaliseringskataloget.dk/kalender?type=all&view=calendar
https://digitaliseringskataloget.dk/kalender?type=all&view=calendar


Et basiswebinar hjælper kommunen på vej, 
men vil du effektivt skabe løsninger og 
værdi med den fælleskommunale 
infrastruktur, kan du ikke nøjes med et 
basiswebinar …



Grundkursus i den fælleskommunale infrastruktur
Vær klar når KOMBIT åbner for tilmelding januar 2026 

KORT NYT FRA KOMBIT

▪ Kommunerne har efterspurgt 
kompetenceløft relateret til den 
fælleskommunale infrastruktur

▪ Det handler om at dybere forståelse 
der kan omsætte i lokale løsninger

▪ To grundkurser målrettet 
digitaliserings-/udviklingskonsulenter 
udbydes i første halvår 2026 

▪ KOMBIT skal ikke tjene på 
grundkurset

▪ Der er tilmeldingsfrist den 20. februar 
2026 til kurserne der afvikles første 
halvår 2026

▪ Infrastrukturansvarlig får besked, når 
der åbnes for tilmelding



Måling fra Infrastrukturansvarlig statusmøde Q3/2025



Athene – KOMBIT nye 
datakomponent

TEMA I

| Arkitekt, Rune Frits Kjerulff | RFK@kombit.dk

KOMBITs chef for velfærd og data, Camilla Kragh, og arkitekt, 
Rune Frits Kjerulff, præsenterer KOMBIT nye datakomponent 
Athene. 

Oplægget har til formål at orientere programlederne om 
komponenten, så de kan være med til at sikre viden om og 
udbredelse af komponenten i egen organisation.  

| Chef for velfærd og data, Camilla Kragh | CKR@kombit.dk



Samlet og let 
tilgængelig adgang til 
styringsdata med 
Athene-komponent

ATHENE



Athene

▪ Athene er kommunernes nye fælles Business 
Intelligence/Ledelsesinformation komponent 

▪ Vi lancerede en testversion af Athene i 
November, og en række kommuner har testet 
sammen med os. 
Nu går vi live på Kommunaløkonomisk Forum 
(KØF) januar 2026.

ATHENE



Når du hører Athene, skal du tænke 
ATHENE

▪ Én samlet og brugervenlig adgang til kommunal data – inkl. FLIS

▪ Mulighed for at sammenligne din kommune med nabo- og sammenligningskommuner

▪ En platform, der ikke kun viser data, men hjælper dig med at stille de rigtige spørgsmål inden for 
dit fagområde

▪ Adgang for alle kommunalt ansatte (med kode) til relevante spørgsmål og svar på tværs af 
forvaltningsområder

▪ Et fælles datagrundlag, der understøtter hele ledelseskæden – fra institutionsleder til direktion 
og kommunalbestyrelse

▪ Rapporter, der både understøtter opfølgning på politiske mål og den daglige, operationelle 
styring

▪ Mulighed for at benchmarke med andre kommuner, analysere udviklingen i egen kommune og 
se data helt ned på institutionsniveau



Hvad er Athene

Athene skaber én samlet adgang til data fra 
både de såkaldte K98-løsninger, som alle 
kommuner anvender, til data fra FLIS og fra 
øvrige væsentlige datakilder som fx KL’s 
årlige Kend din Kommune publikation m.fl.

Athene vil gøre styringsrelevante data 
lettere tilgængeligt for kommunerne og 
skabe et fælles vidensfundament uanset 
kommunestørrelse og nuværende 
ledelsesinformation. 

Formål



Sammenhæng til FLIS

Athene er en generel KOMBIT-komponent. 
Det betyder bl.a., at Athene ikke er 
finansieret af FLIS-midler, og at indholdet i 
Athene ikke kun vil være FLIS-data, men 
også vil være øvrige relevante data. 

FLIS vil fortsat levere datapakker til 
kommunernes lokale anvendelse til 
ledelsesinformation, og Athene vil således 
være et supplement til det eksisterende 
FLIS-setup.



Målgruppe
Relevante brugere fra alle 98 kommuner vil have 
adgang til platformen. Der vil være en adgangsstyring 
på hjemmesiden, der sikrer, om brugeren alene har 
adgang til data målrettet alle 98 kommuner, eller om 
brugeren også har adgang til FLIS-data.  

I første omgang vil Athene indeholde aggregerede 
data, og der vil være adgangsstyring med 
kommunespecifikke PIN-koder. 
På sigt er det målsætningen at udvide med mere 
detaljerede data og at overgå til den fælles-
kommunale adgangsstyring med ContextHandler, 
som vil give mulighed for single-sign-on uden PIN-
kode og mere skræddersyede rapporter til 
brugeren.

Adgangsstyring



Athene data ved lancering på KØF januar 2026

Følgende områder er de første, der 
er udstillet på platformen:

▪ Kend din Kommune

▪ Skoleområdet

▪ KY

▪ Benchmarkingrapport VH

▪ Benchmarkingrapport UBU

Der vil desuden være rapporter, der 
understøtter de store reformer 
indenfor beskæftigelse, skole, VH, 
UBU og evt. ældre. 

ATHENE



Eksempel på reformoverblik SKOLE - udkast
ATHENE



1

2

3
DATATROVÆRDIGHED

Data skal være pålidelige, ellers 

vælger brugerne dem fra

TILGÆNGELIGHED

Det skal være enkelt og hurtigt 

at tilgå Athene

OPERATIONELT

Athene skal skabe reel 

forretningsværdi

Fokusområder ved opbygning af Athene



DATA TROVÆRDIGHED

TILGÆNGELIGHED

Det skal være enkelt og hurtigt 

at tilgå Athene.

OPERATIONELT

Rapporter i Athene er opbygget som forretnings-
spørgsmål, der besvares med data:

• viser trends i data 

Alle rapporter tager udgangspunkt ”forretningsbehov, 
der er fælles for alle kommuner”. 

• Rapporter tager udgangspunkt i bekendtgørelser 
eks. ved karaktergennemsnit og centrale 
retningslinjer.



DATA TROVÆRDIGHED

TILGÆNGELIGHED

Det skal være enkelt og hurtigt 

at tilgå Athene.

OPERATIONELT▪ Athene bliver tilgængelig via en fælles hjemmeside.

www.Athene.kombit.dk

Det vil sige, at det bliver tilgængeligt uanset 

kommunens øvrige systemer og ledelsesinformation.

▪ Hver kommune har sin egen pinkode til at logge på 

som kommune, i kender den fra KL rapporterne.

Skriv til Athene@kombit.dk hvis i er i tvivl om jeres 

kommunes pinkode

▪ OBS! i uge 3 under KØF og i uge 5 under Børn og 

Unge topmødet skal man bruge et andet mere 

generisk pinkode der udleveres på konferencerne.

http://www.athene.kombit.dk/
mailto:Athene@kombit.dk


Der arbejdes med kontinuerlig 
validering af datagrundlaget i 
Athene. Hertil er der bl.a. udviklet en 
datavalideringskube.

Rapporterne er blevet udarbejdet i 
tæt samarbejde med en række 
kommuner, som også har bidraget 
til validering.



Adgang til benchmarking i 
stil med ”Kend din 
Kommune”
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Data på 
kommunalt 
niveau

Sammenligning 
mellem det 
kommunale 
niveau op imod 
nationalt niveau



Data på skoleniveau

Sammenligning
mellem den enkelte
skole og det 
kommunale niveau



Kan kommunerne selv arbejde i rapporterne?

Rapporterne indeholder adskillige aktive filtre:

….og låste filtre: Disse er låst, fordi: 

Det sikres, at rapporten besvarer det 
forretningsspørgsmål, rapporten er sat op 
til.

Dette er særligt vigtigt, når rapporter er sat 
op jf. bekendtgørelser.



Spørgsmål eller 
kommentarer?

| Arkitekt, Rune Frits Kjerulff | RFK@kombit.dk| Chef for velfærd og data, Camilla Kragh | CKR@kombit.dk



Sygedagpengereformen

TEMA II

| Implementeringskonsulent, Brian Perri | BPE@kombit.dk

Implementeringskonsulent på kommunernes sygedagpengesystem, 
Brian Perri, præsenterer sygedagpengereformen med fokus på 
overordnet tidsplan, ressourcer og systemtilpasninger. 

Oplægget er til orientering. 



Danmarkshistoriens største forenkling af 
beskæftigelsessystemet

▪ Den 9. april 2025 indgik et bredt politisk flertal en 
aftale om en historisk forenkling af 
beskæftigelsessystemet.

▪ Aftalen bygger på en række anbefalinger fra 
Ekspertgruppen for fremtidens 
beskæftigelsesindsats og tager udgangspunkt i 
seks grundelementer:

1. Forenkling af målgrupper

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne

3. Værdigt sanktionssystem i balance

4. Nedlæggelse af jobcentre og frihed i 
organisering

5. Mere plads til a-kasser og private aktører

6. Fra proceskrav til resultatstyring



Sygedagpengereform – hvor er vi?

Regeringsgrundlag 

December 2022

Ekspertgruppe 
nedsættes 

Maj 2023 Juli-september 
2024

Høring af ekspertgruppens 
forslag

Juni 2024 

Ekspertgruppe 
afrapporterer

Regeringens 
forslag

Februar 2025

9. april 2025

Politisk aftale 



Sygedagpengereform – hvor er vi?

.1. lovforslag i høring
Ændringslov

Juni-august 
2025

2. lovforslag i høring
Ny hovedlov

Oktober-november 
2025

Januar 2026

1. lovforslag vedtaget
Ændringslov

November 2025

1. lovforslag fremsættes
Ændringslov

2. lovforslag fremsættes
Ny hovedlov

Primo 2026

Februar-juli
 2026

1. lovforslag træder i kraft
Ændringslov

2. lovforslag træder i kraft
Ny hovedlov

1. januar 2027



Initiativer, der forventes at træde i kraft den 1. februar 2026

▪ Frihed i organisering i kommunerne

▪ Kommunalpolitisk forankring i overgangen til en ny organisering

▪ Afskaffelse af skærpet tilsyn

▪ Hjemmel til kommunernes behandling af personoplysninger i kunstige intelligensløsninger

▪ Styrket virksomhedsservice – krav om én indgang for virksomheder i kommunerne

▪ Stop for tilgang til revalidering

▪ Afskaffelse af krav om læse-, skrive- og regnetest

▪ Afskaffelse af ressourceforløb

▪ Statslig koordinering af voksen- og efteruddannelse (VEU) bortfalder

TIDSPLAN



Initiativer, der forventes at træde i kraft den 1. juli 2026

▪ Nye kontaktforløb med færre proceskrav

▪ Afskaffelse af særlig støtte

▪ Afskaffelse af ret til uddannelsesmentor

▪ Afskaffelse af ret til kontinuerlig indsats til unge

▪ Mere fleksible rammer for aktivering

▪ Bedre sammenhæng mellem private og offentlige selvbetjeningsløsninger

▪ Fri organisering af den tværfaglige indsats og afskaffelse af krav om rehabiliteringsteams

▪ Sygemeldte fra beskæftigelse flyttes ud af beskæftigelsesindsatsen

TIDSPLAN



Initiativer, der forventes at træde i kraft den 1. januar 2027

▪ Fra 13 til 5 målgrupper

▪ Afskaffelse af jobafklaringsforløb

▪ Fritagelse af fleksløntilskud fra modregning i pension (gælder for efterreguleringen 
af de fleksløntilskud, der udbetales i løbet af 2026)

▪ Fremrykket og udvidet afklaring for borgere længere fra arbejdsmarkedet

▪ Bedre mulighed for pause fra beskæftigelsesindsats og enklere regler om fritagelse

▪ Bedre mulighed for digital indsats for sygemeldte

▪ Afskaffelse og harmonisering af særregler i beskæftigelsesindsatsen

▪ En række initiativer vedr. sanktionssystemet

▪ Ny resultatbaseret opfølgning

TIDSPLAN



Hvad betyder det for 
kommunerne?



Træder i kraft den 1. februar 2026

Frihed i organisering i kommunerne

▪ Jobcentrene afskaffes 
Selvom ”jobcentrene afskaffes”, så vil der 
fortsat være en beskæftigelsesindsats i 
kommunalt regi, og de må fortsat kalde det et 
jobcenter. I København vil det fx fortsat hedde 
jobcenter.

▪ Forskellig organisering
Det er op til den enkelte kommune at vurdere, 
hvad der giver mening lokalt. Nogle steder slår 
man fx afdelinger sammen, så ydelse og 
indsats får samme leder.

HVAD BETYDER DET FOR JER?



Træder i kraft den 1. juli 2026

Sygemeldte fra beskæftigelse flyttes ud af 
beskæftigelsesindsatsen

▪ Sygefravær på under 26 uger
Sygemeldte, der har et job at vende tilbage til, 
og hvor både sygemeldte og arbejdsgiver 
forventer et sygefravær på mindre end 26 
uger, skal som udgangspunkt ikke til samtaler 
og opfølgning i kommunen.

▪ Kommunen skal lave konkrete vurderinger
Kommunen vil fortsat have mulighed for at 
iværksætte en indsats i de situationer, hvor 
det giver mening.

▪ Data
For at lave en konkret vurdering, bruges data 
fra indberetning af sygefravær, samt borgeres 
egne oplysninger fra selvbetjeningsløsning.

HVAD BETYDER DET FOR JER?



Træder i kraft den 1. januar 2027

Afskaffelse af jobafklaringsforløb:

▪ Sygemeldte bliver på sygedagpenge
Sats afhængig af forlængelsesmuligheder.

▪ DP202H blanket forsvinder over tid
Overgangsregler betyder at nuværende sager 
skal løbe ud.

Nye satsbegreber:

▪ Almindelig 
Den sats, som den sygemeldte får, når sagen 
starter og revurdering ikke er indtrådt, samt 
den sats, som den sygemeldte får, hvis sagen 
er forlænget.

▪ Reduceret (NYT)
Den sats, som den sygemeldte får, hvis sagen 
ikke kan forlænges.

HVAD BETYDER DET FOR JER

  



Hvad sker der i systemerne? 



NemRefusion

Arbejdsgivere holdes løbende opdateret via 
NemRefusions nyhedsbrev. 

Tilmelding kan sker via dette link.

HVAD SKER DER I SYSTEMERNE?

For arbejdsgivere (lønkontor) vil det være yderst 
begrænset med ændringer i NemRefusion: 

▪ Refusion under jobafklaringsforløb vil ophøre i perioden 
2027 - 2029.

▪ Ved indberetning af sygefravær møder man i dag 
blokken ”Fasthold din medarbejder” som udgår.

▪ Der kommer ikke til at ske ændringer til blanketterne 
under ”Tilskud til jobordningerne” eller på 
barselsområdet

https://virk.nemrefusion.dk/information-and-help/informationmail


Mit Sygefravær

Tilmelding til nyhedsbrevet fra Arbejdsmarked 
og Beskæftigelse kan ske via dette link.

HVAD SKER DER I SYSTEMERNE?

”Mit Sygefravær” er selvbetjeningsløsningen til sygemeldte. 
Det er kommunerne der yder support til løsningen. 

▪ Sygemeldte skal udfylde oplysninger til sagen via et nyt 
dynamisk oplysningsskema.

▪ 7 kommuner, KOMBIT, KL & STAR har gang i en række 
workshops, hvor det faglige indhold og dataflow 
kvalitetssikres.

▪ Kommunerne orienteres løbende via KSD 
driftsstatusmøder samt nyhedsbrevet fra Arbejdsmarked 
og Beskæftigelse.

https://kombit.dk/aktuelt/nyhedsbreve/tilmeld-nyhedsbreve


KSD

▪ Kommunerne orienteres løbende via KSD 
driftsstatusmøder samt nyhedsbrevet fra 
Arbejdsmarked og Beskæftigelse.

▪ Tilmelding til nyhedsbrevet fra 
Arbejdsmarked og Beskæftigelse kan ske 
via dette link.

▪ STAR har oprettet en temaside vedrørende 
reformen som opdateres løbende.

HVAD SKER DER I SYSTEMERNE?

Kommunernes Sygedagpengesystem, KSD, vil være den 
løsning med de fleste tilretninger/ændringer.

▪ Bestilling af ændringer til 1. februar 2026 er lavet hos 
leverandøren, som melder alt er klar.

▪ 1. juli 2026 kommer der nyt afgørelses-flow, som betyder 
nye data til indsats (jobcenter). Stort fokus fra både STAR 
og KOMBIT på at sikre viden er tilstede i kommunerne. 

▪ KOMBIT deltager i flere arbejdsgrupper under STAR. 

https://kombit.dk/aktuelt/nyhedsbreve/tilmeld-nyhedsbreve
https://star.dk/implementering/beskaeftigelsesreform


Opmærksomhedspunkter for 
programlederne? 



Sygedagpengereform

▪ Det forventes at der kommer én KLIK opgave 
foråret 2026, hvor kommunen skal tage stilling til 
en konkret opgave/arbejdsgang.

▪ Ændringer i systemerne giver ikke anledning til et 
øget ressourcetræk i kommunerne.

▪ Vær særligt opmærksom på hvordan data 
benyttes i forbindelse med den løbende 
ikrafttrædelse af reformen.

▪ Udvikling af løsningerne holdes indenfor den 
nuværende udviklingspulje, og giver ikke 
anledning til øget bidrag fra kommunerne.

OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER



Spørgsmål eller 
kommentarer?

| Implementeringskonsulent, Brian Perri | BPE@kombit.dk



Resultat af 
brugertilfredsheds-
undersøgelser

Det kan du se frem til i 2026



Tak for i år 
og god jul!

Præsentationsmateriale lægges ud på KOMBITs 
dokumentbibliotek umiddelbart efter mødet. 

Opfølgende mail med præsentationsmateriale, optagelse 
og opsummering af jeres opgaver sendes til KOMBIT- 
programledere efter mødet. 

Input til kommende møder kan sendes til 
programleder@kombit.dk.

AFRUNDING

mailto:programleder@kombit.dk
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